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Multinazionali. Salari bassi e diritti negati

Nel mirino Cisl
le aziende in Cina

Giorgio Pogliotti

ROMA

: Salaridafame-traiyyoe
11.200 yuan al mese (ovvero
compresi tra 83 e 108 euro) -
che conglistraordinari posso-
no raggiungere i 2mila yuan
(216 euro). Orari di lavoro
troppo lunghi - ben oltre le
6o ore settimanali - con mul-
te in caso di rifiuto. E diritti
sindacali negati.

Sono questele principali cri-
ticitd che emergono da uno
studio promosso dalla Fim-Ci-
slconIscoselco,in16imprese
metalmeccaniche italiane che
operano nel Guangdong, area

particolarmente sviluppata -

della Cina meridionale che ha
come capoluogo Canton, im-

piegando quasi 13mila dipen-

denti. Il campione comprende
aziende comela Candy, laMa-
rellidel Gruppo Fiat,laDe Lon-
ghi, la Piaggio, la ST Microe-
lectronics. «La maggior parte
delle aziende coperte dall’in-
dagine nonrispettanéiprin-
cipi degli standard interna-
zionali del lavoro né le linee
guida dell’Ocse», denuncia
Gianni Alioti (Fim).

Secondo lo studio in alme-
no 4 delle 16 aziende analizza-
teisalarisono inferiorial mini-
mo stabilito per legge in
quell’area: si tratta della Piag-
gio-Zongshenmotorcycle, del-
la Honeycomb System, Fin-
mek Electri (Shenzen) e Can-
dy-Jangmen jinling appliance.
Sulversante deidirittisindaca-
li negati lo studio cita 'esem-
pio della Zobele Instrument
(Shenzen) che nel 2007 ha li-
cenziato i promotori degli
scioperi, cosi come & accaduto
alla Newlast in Dongguan nel
2010. Sul fronte della salute se-
condo l'indagine «la Candy-
Jangmen jinling non fornisce
laprotezione adeguataailavo-
ratoriimpiegatinelle vernicia-
ture», alla De Longhi-Tricom
nelreparto stampa su seta vie-
ne utilizzata una gran quantita
di sostanze chimiche, con ri-

schiperlasalute, mailavorato-
rinon hanno adeguati disposi-
tivi di protezione». In 5 azien-
de, inoltre, non si fornisce co-
pertura dell’assicurazione so-
ciale come prescritto dai go-
verni locali. L’indagine cita
aziende come Cogne Steel-ma-
de Products, Piaggio Zon-
gshen motorcycle e Finmek
electronic (Shenzen) che ri-
€Orrono a sanzioni economi-
che, con trattenute sul salario,
per punire il rifiuto di prestare
lavoro straordinario.

Il leader della Fim, Giusep-
pe Farina, annunciache inter-
verra sul piano sindacale per
«definire con queste aziende
degli accordi quadro interna-
zionali per assicurareil rispet-
to delle convenzioni interna-
zionali del lavoro». Una se-
condalineadiintervento, con-
tinua Farina, & pilt "politica™
«Della questione investiremo
il governo italiano perché ri-
chiami queste aziende al ri-
spetto dei diritti». I risultati
dell'indagine sul Guangdong
sarannoinviatial Punto di con-
tatto nazionale, organismo
istituito presso il ministero
dello sviluppo economico pre-
posto all’applicazione delle
norme Ocse sul lavoro nelle

“multinazionali.
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Ilrapporto di Fim-Cisl e Iscos
sul Guangdong & stato anticipato
sul Sole 24 Ore del 24 febbraio




